Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choczewie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
pracownika socjalnego
(1 etat, umowa o prace)

I. Glowne obowiazki:

1) praca socjalna;

la) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwos$ci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i1 organizacje
pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;
7) wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b 1 rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac si¢ zasadg dobra oséb 1 rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa
tych os6b do samostanowienia;

3) przeciwdziala¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing, grupe lub
spotecznos¢;

4) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy;

5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze

po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.
I1. Wymagania niezbe¢dne:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub-

2) studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub-

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:



a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie lub-
4) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktéorych mowa w pkt 3.
5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systemu pomocy spotecznej;
6) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych szeroko rozumiane;
pomocy spolecznej, warunkujacych sprawng realizacj¢ obowigzkoéw
w tym:
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
7) umiejetnos$¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad srodowiskowy,
kontrakt socjalny);
8) umiejetnosé stosowania metod i technik pracy z klientem;
9) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,;
10) umiejgtno$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej;
11) umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet).
I1l. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole;
2) dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, sumienno$é, systematycznosc,
operatywnos$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu;
3) prawo jazdy kat. B;
4) nieposzlakowana opinia.
IV. Wymagane dokumenty:
1. informacje zawierajace nastepujace dane zgodnie z art. 22* Kodeksu Pracy:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- data urodzenia,
- wyksztalcenie,
- kwalifikacje zawodowe,
- dane kontaktowe,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

3. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe lub aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego;

4. oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych;

kopie §wiadectw pracy potwierdzajace dotychczasowy staz pracy;

6. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
uprawnienia;

7. orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy, zaswiadczenie

lub o$wiadczenie o stanie zdrowia,

8. potwierdzenie wlasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody

e



na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 15 stycznia 2024 r.

w siedzibie Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Choczewie, ul. Kusocinskiego 5, 84-210 Choczewo z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego”.

Za date ztozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza si¢ date wptywu dokumentow
pod wskazany adres.

Oferty, ktore nie bedg zawieralty wymaganych dokumentow lub zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.
V1. Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Choczewie,

ul. Kusocinskiego 5, 84-210 Choczewo, praca biurowa oraz wizyty w srodowisku
zamieszkania §wiadczeniobiorcow GOPS w Choczewie zgodnie z rejonizacja

2. Czas pracy - poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek, pigtek od 7:00 do 15:00.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCZEWIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016

1. (Dz. Urz. UE L Nr 119) w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO),

informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Choczewie, ul. Kusocinskiego 5, 84 — 210 Choczewo reprezentowany przez Kierownika, adres
kontaktowy email: gops@choczewo.com.pl, tel. +48 58 572 05 74..

2. Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktorym mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
oraz waszych podopiecznych danych osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Panstwu praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych; e-mail:
10DO@choczewo.com.pl lub pisemnie na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choczewie,
ul. Kusocinskiego 5, 84 — 210 Choczewo z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Cele przetwarzania danych

Administrator Danych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw

prawa w zwiazku z procesem rekrutacji:

w celu wypelniania obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze Danych

w zwiazku z realizowaniem zadan przez GOPS Choczewo na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej

powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

w celu realizacji umow z pracownikami, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

w  pozostatych  przypadkach  wylacznie na  podstawie udzielonej przez Panstwa  zgody

w zakresie 1 celu okreslonym w tresci zgody, na podstawie art. 6 ust.l lit a RODO.

W tym przypadku istnieje mozliwo$¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos$¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Przekazywanie danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom Iub kategoriom odbiorcow danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

e podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisow prawa
w szczegolnosci organy 1 instytucje panstwowe;

e podmioty, ktorym Administrator Danych na podstawie stosownych umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznosc¢
przetwarzania danych lub mozliwo$¢ zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy —
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procesor), np. dostawcom ustug IT, zadan wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu

odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa tych danych.
Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich, ani Zadnych organizacji mi¢edzynarodowych.

4. Czas przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe begda przechowywane w GOPS Choczewo do momentu wycofania zgody na ich
przetwarzanie. Dane osobowe, ktérych podanie wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres do 30 dni od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Prawa oso6b, ktérych dane sa przetwarzane
W zwiazku z przetwarzaniem przez GOPS Choczewo, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
do:

e dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostgpniane dane osobowe
nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych
zachowania zobowigzany jest GOPS Choczewo;

e  sprostowania (poprawiania) swoich danych, na podstawie art. 16 RODO
— w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne;

e usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;
w pozostatych przypadkach, w ktorych GOPS Choczewo przetwarza dane osobowe na podstawie
przepisdbw prawa, dane moga by¢ usunigte po zakonczenia postgpowania z zachowaniem wymaganego
okresu archiwizacji i ewentualnych roszczen;

e ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania na podstawie
art. 18 RODO;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéow, w ktorych GOPS Choczewo posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tj. Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

6. Panstwa dane osobowe podane w formularzu kontaktowym umieszczonym w serwisie lub w ramach
poczty e-mail przesytanej bezposrednio do GOPS Choczewo beda przetwarzane wytacznie w zakresie
niezb¢dnym do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, tj. wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
00-193 Warszawa ul. Stawki 2;

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w stosunku do celu
w jakim zostaty zebrane - rekrutacja, w tym réwniez profilowaniu.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z art 22! Kodeksu Pracy jest obligatoryjne.
Ich niepodanie moze skutkowaé¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Joanna Mazurek



