P. O. KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ] W CHOCZEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY — ASYSTENT RODZINY

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

I. Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r., i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
C) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieCmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing;
3. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
j€j zawieszona ani ograniczona.
4. Wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.
5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
6. Mile widziane doswiadczenie zawodowe.
7. Prawo jazdy kat.B.
Il. Wymagania pozadane:
1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepisdw o ochronie danych osobowych;
obstuga komputera;
fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
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komunikatywnos¢, empatia, zaangazowania, asertywnosc¢, kreatywnos¢;



6.
7.

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

I11.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspoOlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art.11 ust.1 ustawy (plan pracy
z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);
opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku
1 przekazywanie tej oceny GOPS;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmoiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach
na rzecz dziecka i rodziny;

wspOtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.:
Dz.U. 2015, poz.1390), lub innymi podmiotami, ktorch pomoc przy wykonywaniu zadan uzna

za niezbedna;



20.

koordynacja realizacji gminnego programu wspirania rodziny i sporzadzania sprawozdan

w tym zakresie.

IV.Informacje dodatkowe:

1.
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Asystent rodziny, wykonujac czynnos$ci w ramach swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postegpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe, podmioty
1 osoby specjalizujace si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadah uzna za niezbedng-udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej

pomocy w wykonywaniu czynnos¢i zawodowych.

. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — 1/2 etatu;
praca z rodzing w miejscu zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing;

umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w systemie zadaniowym.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 przebieg zatrudnienia.

Kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  dodatkowe  kwalifikacje = zawodowe
1 umiejetnosci.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.



9. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przewidywany termin zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. 1/2 etatu:
10 styczen 2019 r.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choczewie, poczta elektroniczng na adres:
gopschoczewo@op.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na
adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choczewie ul. Kusocinskiego 5, 84-210 Choczewo
z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko pracy - asystent rodziny”

w terminie do dnia 28 grudnia 2018 roku do godz. 15.00 /zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.)
termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie/.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
~Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 art. 6ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) z wlasnor¢cznym podpisem. Brak podpisu pod w/w klauzurg spowoduje odrzucenie oferty
konkursowej.
Wszelkie informacje o naborze bedg umieszczane na tablicy ogltoszen w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Choczewie, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Os$rodka
(www.gopschoczewo.naszbip.pl).
Informacje o wynikach naboru bgda upowszechnione na tablicy ogloszen oraz opublikowane na stronie
internetowej BIP.

p. o. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choczewie
Mirostawa Wittstock

Choczewo, dnia 11 grudnia 2018 r.
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